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CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 324/25-2026/JL-I.

Endy Jesus Hernandez Pérez

En el expediente laboral numero 324/25-2026/JL-l., relativo al procedimiento paraprocesal o voluntario promovido por el
ciudadano Endy Jesus Hernandez Pérez en representacion de la moral “Promueve Infraestructura Mirs, S.A de C.V.”,
mediante el cual informa a este Tribunal la situacion laboral del trabajador Luis Alberto Te Zapata; con fecha 27 de marzo
de 2026, se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 27 de
marzo de 2026.

Vistos: 1) El escrito -asi como su documentacién adjunta- signado el ciudadano Endy JesUs Hernandez Pérez, en
representacion de la moral “Promueve Infraestructura Mirs, S.A de C.V.”, mediante el cual informa a este Tribunal la
situacion laboral del trabajador Luis Alberto Martinez Can. En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Radicacioén.

Conforme a lo dispuesto en la fraccion XXXI, del articulo 123, apartado “A”, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con lo establecido en el primer parrafo del ordinal 604, y el primer parrafo del numeral 698, de la Ley
Federal del Trabajo vigente, asi como en el Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Local, expedido con fecha 11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y
territorio, para conocer del Procedimiento Paraprocesal, promovido por el ciudadano Endy Jesus Hernandezz Pérez, en
representacion de la moral “Promueve Infraestructura Mirs, S.A de C.V.”, motivo por el cual se ordena formar el expediente,
registrarlo en el Libro de Gobierno correspondiente, asi como en el Sistema de Gestién y Expediente Electronico en Materia
de Justicia Laboral, asignandole el niumero: 324/25-2026/JL-I.

SEGUNDO: Analisis del interés juridico de la parte promovente.

Los articulos 692 y 695, de la Ley Federal del Trabajo, regula los requisitos que las partes deben cumplir para la acreditacion
de la personalidad, en el analisis que nos ocupa, se trata de la comparecencia de una persona moral, aplicandole la fraccion
11, del citado articulo 692, de la ley laboral, que establece textualmente:

“Articulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado
legalmente autorizado.

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes reglas:
..
s

1ll. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra acreditar su personalidad
mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que quien le
otorga el poder esta legalmente autorizado para ello; y...” (sic)

Articulo 695.- Los representantes o apoderados podran acreditar su personalidad conforme a los
lineamientos anteriores, en cada uno de los juicios en que comparezcan, exhibiendo copia simple fotostatica
para su cotejo con el'documento original o certificado por autoridad, el cual les seré devuelto de inmediato,
quedando en autos la copia debidamente certificada

En el caso que nos ocupa, comparece el ciudadano Endy Jesus Hernandez Pérez, en representacién de la moral
“Promueve Infraestructura Mirs, S.A de C.V.”, sin embargo, a pesar de haber manifestado ser apoderado legal de la
empresa promovente, la simple manifestacién no resulta suficiente para tener por acreditada su personalidad, aunado a que
no exhibe el documento idéneo que permita a esta autoridad calificar el interés juridico con el que comparece, 0 en su caso
acredite ser patron fisico de la empresa.

En ese contexto, con fundamento en el numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con la jurisprudencia PR.P.T.CS.
JI5 L (12a.), con registro digital 2031926", del rubro siguiente:

PERSONALIDAD EN UN PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL LABORAL PARA LA ENTREGA DEL AVISO DE RESCISION. SE DEBE
PREVENIR Y REQUERIR AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PARTE PATRONAL PARA QUE LA ACREDITE, PREVIO A DESECHAR LA
PETICION RESPECTIVA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar si una autoridad laboral debe
prevenir a quien se ostenta como representante de la parte patronal, para que acredite su personalidad o representacion legal en el
procedimiento paraprocesal regulado por el articulo 991, en relacion con el Gltimo parrafo del numeral 47, ambos de la Ley Federal del Trabajo.
Mientras que uno considerd que no es materia de prevencion, dado que la personalidad constituye un presupuesto procesal que debe ser
satisfecho desde el momento en que acude ante la autoridad laboral; el otro estimd que se debe prevenir, de lo contrario se vulnera la garantia
de audiencia y acceso a la justicia.

Criterio juridico: La autoridad laboral debe prevenir y requerir la acreditacion de la representacion legal de la parte patronal en el procedimiento
paraprocesal para la entrega del aviso de rescision.

Justificacion: Lo dispuesto en los articulos 685 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, los principios de justicia social y el derecho de acceso a la
tutela jurisdiccional efectiva reconocido por el articulo 17 constitucional, exigen que los juzgadores laborales privilegien la solucion del conflicto
sobre los formalismos procedimentales.

En ese sentido, el procedimiento paraprocesal previsto en el articulo 991 en relacion con el diverso 47, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
es aquel mediante el cual el patron pone a disposicion de la autoridad laboral el aviso de rescision para que ésta lo notifique a la persona

1 Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Registro digital: 2031926; Instancia: Plenos Regionales; Duodécima Epoca
Materias(s): Laboral; Tesis: PRP.T.CS. J/5 L (12a.); Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; Tipo:
Jurisprudencia.
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trabajadora. Por tanto, no tiene naturaleza contenciosa ni jurisdiccional, sino meramente administrativa y de auxilio en la comunicacion del acto
rescisorio. Por otro lado, la personalidad es un presupuesto procesal de orden publico y estudio oficioso, indispensable para la validez del
procedimiento, sin el cual no puede iniciarse ni desenvolverse validamente un procedimiento paraprocesal o conflicto laboral, sin embargo, su
falta de acreditacion no constituye, por si sola, una causa manifiesta de improcedencia que conduzca a desechar la peticion de la parte patronal,
y hacerlo transgrede el principio de progresividad y el debido proceso.

Asi, de no acreditarse la representacion, la autoridad laboral debe dictar un auto de prevencion, otorgando un término genérico de tres dias
para que el promovente exhiba el poder o documento respectivo.

Se previene al ciudadano Endy Jesus Hernandez Pérez para que, en el término de_tres dias habiles siguientes a la
notificacién del presente proveido, exhiba el documento idéneo con el que acredite ser propietario del centro de trabajo
denominado Promueve Infraestructura Mirs, S.A de C.V.. personalidad con la que comparece. .

Apercibido que fenecido el término y de no dar cumplimiento a lo solicitado, esta autoridad procedera a proveer conforme a
derecho corresponda.

TERCERO: Reserva de dar tramite a la solicitud.

En esa linea de pensamiento y conforme a los principios de seguridad y certeza juridica, este Juzgado Laboral se reserva de
admitir a tramite el escrito inicial de demanda, asi como de continuar con la secuela procesal de este procedimiento, hasta en
tanto la parte promovente de cumplimiento a la vista antes mencionada, de lo contrario se violentaria el debido proceso.

CUARTO: Se ordenan Notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.

Debido a que el promovente no demostré su interés juridico como parte patronal, tampoco es posible acordar lo conducente
en cuanto a domicilio para oir y recibir notificaciones personales y asignacién de buzén electrénico, en términos de la segunda
parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de la parte patronal se realicen por medio
de boletin o estrados electrénicos, segiin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Acumulacién.

Intégrese a los presentes autos el escrito y documentacion adjunta, presentada por la parte patronal, para que obren
conforme a Derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccién VI y Xl de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado.

SEXTO: Proteccién de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion X, 23 y 120 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién
adiversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin
perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante la Licenciada Yuri Maricela Cauich Can, Secretaria de Instruccién Interina de
la adscripcién, quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacién con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor...."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion I,
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE




